STATUTUL
ASOCIATIEI PENTRU DEZVOLTAREA EDUCATIEI MONTESSORI IN ROMANIA
(A.D.E.M.R))

Membrii fondatori:
- A. BERESOAIE MIHAELA, XXXXXXXXXXXXXXXXXX
- B. BREZNICEANU ANA-MARIA, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
- C. LYKIARDOPOL OLIMPIA-ELENA, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
-D. MUSAT ELENA, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
- E. PREDA CRISTINA, XXXXXXXXXXXXXXXXXX
- F. TRIFU ANCA MIHAELA, XxXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
-G. ULIIA MARIANA, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Ne exprimam vointa de asociere in vederea constituirii ca subiect de drept a ASOCIATIEI
PENTRU DEZVOLTAREA EDUCATIEI MONTESSORI IN ROMANIA (A.D.E.M.R.), adoptand
in acest scop, prezentul statut.

Capitolul I -Dispozitii generale
Denumire, forma juridica, scop, obiective, sediu, durata, patrimoniu.

Art.1-Denumirea

1.1. Asociatia are denumirea de “ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA EDUCATIEI
MONTESSORI iN ROMANIA (A.D.E.M.R.)”, denumire rezervatd conform dovezii privind
disponibilitatea denumirii nr. 107949 din 03.02.2012, eliberatda de Ministerul Justitiei - Serviciul
Relatii cu Publicul, in conditiile Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, modificata.

1.2. Pe cuprinsul intregului statut, ASOCIATIA PENTRU DEZVOLTAREA EDUCATIEI
MONTESSORI IN ROMANIA (A.D.E.M.R.) se va numi Asociatia.

Art.2-Forma juridica
In conditiile Ordonantei Guvernului nr.26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, modificatd si
completatd, Asociatia este 0 persoana juridica de drept privat fara scop patrimonial.

Art.3- Scop si Obiective
3.1. Scopul Asociatiei il constituie diseminarea, dezvoltarea si promovarea Pedagogiei
Montessori in Romania.



Actiunile Asociatiei se doresc o continuare a eforturilor depuse in perioada interbelica si
in perioada de dupa decembrie 1989 de catre Asociatia Montessori din Romania.

Educatia pe care pedagogia Montessori o propune este bazata pe respectul demnitatii
copiilor si a adolescentilor si este orientata spre nevoile lor individuale. Principiul de baza al
educatiei Montessori este construirea unui mediu adaptat nivelului de dezvoltare a copiilor, in
care acestia isi pot exercita libera alegere.

Pedagogia Montessori cuprinde o oferta diferentiata pentru copii si adolescenti de
ambele sexe si de toate varstele (intre 0 si 18 ani), cu diferite abilitati, cu capacitati intelectuale
diferite (pornind de la cei cu deficiente pana la cei supradotati), precum si pentru cei
dezavantajati din punct de vedere social. Educatia Montessori incurajeaza si contribuie la
dezvoltarea fiintei umane ca persoana unica, liberd, creativa si responsabila.

3.2. Schimbarea scopului Asociatiei se face numai de cdtre majoritatea membrilor fondatori. Daca
nici unul dintre membrii fondatori nu mai este in viatd, schimbarea scopului Asociatiei se face
numai cu Intrunirea votului a patru cincimi din Adunarea generala a membrilor.

3.3. In toate cazurile schimbarea scopului Asociatiei se poate face numai daca acesta a fost realizat
in totalitate sau In cea mai mare parte ori daca acesta nu mai poate fi indeplinit.

3.4. Obiectivele Asociatiei sunt urmatoarele:
a) Promovarea misiunii, viziunii si scopurilor Association Montessori Internationale

b) Conlucrarea, in vederea realizarii obiectivelor, cu:

e Association Montessori Internationale (AMI), alte organizatii internationale de profil

¢ Ministerul Educatiei, Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Invitamantul
Preuniversitar (ARACIP), Inspectorate scolare

e Facultdti de Stiinte ale Educatiei din cadrul universitatilor din tara

e Unitati ale administratiei publice locale si centrale

¢) Stabilirea si mentinerea standardelor de calitate in educatia Montessori in Romania prin:

e Crearea unui organism de certificare a calitdtii pentru aplicarea intocmai a principiilor
pedagogiei Montessori in institutiile de invatdmant din Romania, conform unor standarde
de calitate acceptate atat de AMI cat si de Ministerul Educatiei, ARACIP.

¢ Obtinerea de fonduri, facilitarea si coordonarea infiintarii in Romania a unui centru de
instruire a cadrelor didactice In pedagogia Montessori, sub egida AMI, cu eliberarea unui
atestat de formare profesionala.

d) Promovarea metodei alternative Montessori in Romania pe internet, in presa, prin
traducerea si publicarea de articole si carti, organizarea de conferinte si alte evenimente etc.



e) Sprijinirea activitatilor desfasurate de institutiile de invatamant si de alte centre de pe
teritoriul Romaniei care aplicd metoda Montessori in spiritul principiilor AMI;

Art. 4. Sediul
4.1. Sediul Asociatiei este In comuna Petrdchioaia, str. Bradului, nr. 713A, corp 3, jud. Ilfov.
4.2. Sediul poate fi schimbat prin hotararea Consiliului Director, in conditiile legii.

Art.5. Durata

5.1. Asociatia se constituie pe termen nedeterminat.

5.2. Asociatia dobandeste personalitate juridica de la data Inscrierii in Registrul asociatiilor si
fundatiilor.

Art.6. Patrimoniul

6.1. Patrimoniul Asociatiei este format din drepturile si obligatiile patrimoniale, dobandite in
conditiile legii.

6.2. Patrimoniul initial al Asociatiei este de 700 RON si s-a constituit prin aportul in numerar al
membrilor fondatori, fiecare dintre acestia contribuind cu suma de 100 de RON.

6.3. Veniturile Asociatiei provin din:

a) cotizatiile membrilor;

b) din varsarea in contul asociatiei a procentului de 2 % din impozitul pe venit;

c) taxe percepute de organismele create de Asociatie;

d) venituri realizate prin organizarea evenimentelor promotionale;

e) donatii, sponsorizdri sau legate;

f) resurse obtinute de la bugetul de stat si/sau de la bugetele locale;

g) alte venituri prevazute de lege.

Capitolul IT — Organizarea si functionarea Asociatiei

Art. 7. Organele de conducere ale Asociatiei sunt:
a) Adunarea generala a membrilor;

b) Consiliul director;

¢) Cenzorii Asociatiei.

Art. 8 - Adunarea generala este organul de conducere, alcdtuit din totalitatea membrilor cu drept
de vot.

Competenta adunadrii generale cuprinde:

a) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

b) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;

¢) modificarea actului constitutiv si a statutului;



d) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rdmase dupa
lichidare;

e) alegerea si revocarea membrilor consiliului director;

f) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupa caz, a membrilor comisiei de cenzori;

g) orice alte atributii prevdzute in lege sau in statut.

Art. 9. Reguli privind convocarea si functionarea Adunadrii Generale.

9.1. Adunarea generald are loc cel putin o datd pe an si ori de cate ori este necesar, la convocarea
Presedintelui, din initiativa sa ori a cel putin 3/5 din membrii Consiliului Director, prin scrisoare
recomandatd transmisa tuturor membrilor sau prin posta electronica la adresele mentionate in
partea introductiva a prezentului Statut ori in cererile de adeziune depuse de membrii noi, in
conditii legale, cu cel putin 15 zile inainte de data adunadrii. La prima convocare, Adunarea este
legal constituita in prezenta a jumatate plus unu din membrii cu drept de vot, iar hotararile se iau
cu votul majoritatii simple (50% plus unu) a acestora. In cazul in care la prima convocare nu este
intrunitd cerinta prezentei, se va reconvoca Adunarea generald, nu mai repede de 5 zile de la data
primei convocdri, iar hotararile vor fi luate cu votul majoritdtii simple a membrilor cu drept de vot
prezenti/reprezentati. La Adunarile Generale vor fi convocati toti membrii Asociatiei, indiferent de
categoria din care fac parte.

9.2. Convocarea va trebui sa cuprinda cel putin urmatoarele:

- data silocul unde urmeaza a avea loc Adunarea

- persoana/persoanele la cererea cdreia se organizeaza Adunarea

- ordinea de zi
9.3. Adunarea Generald va putea avea loc la sediul Asociatiei sau in orice altda localitate de pe
teritoriul Romaniei.

9.4. Votul se va putea face si prin reprezentant, in baza unei imputerniciri scrise, care va fi depusa
in original Inainte de Inceperea sedintei si va fi consemnata in procesul verbal de sedintd. O
persoand nu poate reprezenta la vot mai mult de 3 membri. De asemenea, votul se va putea
exprima si prin corespondenta, prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire, trimisd la
sediul Asociatiei. Scrisoarea va trebui sa contind exprimarea votului asupra ordinii de zi prezentata
in convocator si va trebui transmisd (data postei) cu cel putin 7 zile tnainte de data la care urmeaza
a avea loc convocarea.

9.5. Hotararile luate de adunarea generald in limitele legii, ale actului constitutiv si ale statutului
sunt obligatorii chiar si pentru membrii care nu au luat parte la adunarea generala sau au votat
impotriva.

Art.10. Primirea de noi membri. Drepturi si obligatii ale membrilor. Pierderea calitatii de
membru.
10.1. Asociatia poate avea urmatoarele categorii de membri:



a)

b)

d)

10.2.

membri fondatori — sunt membrii semnatari ai Actului Constitutiv si Statutului Asociatiei si
care au contribuit moral si material la fondarea ei si la constituirea patrimoniului social;
membri asociati - persoane fizice care au fost primiti in Asociatie ulterior semnadrii Actului
Constitutiv si care, prin activitatea lor, sprijind asociatia In atingerea obiectivelor acesteia, si
indeplinesc una sau mai multe din urmatoarele conditii:

- sunt cursanti Montessori sau absolventi ai unui curs Montessori recunoscut
international,

- sunt fondatori ai unei institutii de invatamant Montessori sau manageri ai unei
astfel de institutii,

- sunt persoane implicate activ In activitdti care contribuie la atingerea obiectivelor
mentionate la art. 3.4
membri sustinatori — sunt persoanele care adera la scopul Asociatiei si care sprijina material
si moral asociatia in realizarea obiectivelor acesteia (in principal parinti ai copiilor din
unitati de Invatamant Montessori sau sponsori / donatori / simpatizanti).
membri de onoare — sunt presonalitati din tard si/sau strainatate care, prin activitatea si
prestigiul lor pot sprijini realizarea scopurilor Asociatiei si pot contribui la cresterea
prestigiului acesteia.

Calitatea de membru-asociat sau de membru-sustinator al ASOCIATIEI PENTRU

DEZVOLTAREA EDUCATIEI MONTESSORI in ROMANIA (A.D.E.M.R.) se acorda de citre
Consiliul director, prin votul a cel putin 3/5 din numarul membrilor Consiliului. Calitatea de
membru de onoare se acordd de cdtre Adunarea Generala la propunerea Presedintelui sau a unui
membrul al Consiliului Director.

10.3. Pentru primirea calitatii de membru, solicitantul trebuie sa indeplineasca urmatoarele

conditii, cumulativ:

completeaza si semneaza cererea de aderare (adeziunea)

face dovada identitatii

prezintd cazier fiscal daca face parte din membrii mentionati la art. 10.1 lit a) sau b)
a luat la cunostinta si este de acord cu statutul si obiectivele Asociatiei

tace dovada indeplinirii conditiilor de la art. 10.1 lit. b)

nu indeplineste actiuni care contravin obiectivelor Asociatiei

10.4. Consiliul Director ia act de indeplinirea conditiilor de mai sus si decide asupra acordarii

calitatii de membru, cu precizarea categoriei din care face parte. Decizia asupra acorddrii sau

nu a calitatii de membru nu trebuie motivata.

10.5.

Membrii fondatori si membrii asociati ai Asociatiei au urmadtoarele drepturi:

a) sa-si exprime prin vot optiunea fata de proiectele de hotarari ale Adunarii generale;
b) sa aleaga si sa fie alesi in Consiliul director, daca au aptitudini si capacitate pentru functiile

pentru care candideaza;



c) sa participe la programele derulate de asociatie;

d) sa prezinte sugestii, propuneri si sesizari in legatura cu activitatile Asociatiei;
e) sa fie informati cu privire la activitatea si situatia financiard a Asociatiei;

f) alte drepturi prevazute de lege.

10.6. Membrii sustinatori ai Asociatiei si membrii de onoare beneficiaza de drepturile prevazute la
art. 10.5. lit. c) — f) din prezentul Statut.

10.7. Membrii fondatori si membrii asociati ai Asociatiei au urmatoarele obligatii:
a) - sa respecte Actul Constitutiv si Statutul Asociatiei precum si hotdrarile legale si statutare ale
Consiliului Direcor si ale Adunarii Generale;

b) - sd achite cotizatia precum si orice alte contributii stabilite de Statutul Asociatiei sau prin
hotdrarea legala si statutard a Adunarii Generale. Membrii fondatori si membrii asociati contribuie
si cu cotizatia ADEMR, si cu cea pentru AMI.

) sd manifeste, in activitatea profesionala si personald o conduita care sa nu contravind scopurilor
Asociatiei;

d) sa participe la activitatile desfasurate de Asociatie.

10.8. Membrii sustinatori ai Asociatiei si membrii de onoare au obligatiile prevazute la art. 10.7 lit
a) si c). din prezentul Statut si sa achite cotizatia ADEMR.

10.9. Calitatea de membru se pierde in urmatoarele situatii:
a) la cererea scrisa a membrului interesat sa renunte la aceasta calitate;
b) ca sanctiune, in caz de neplatd a cotizatiei pentru o durata mai mare de 3 (trei) luni;
c) prin retragerea calitdtii de membru, prin hotdrarea Consiliului Director, in cazul in care
acesta savarseste acte incompatibile cu scopul si obiectivele Asociatiei sau suferd o condamnare
penala.

Art. 11. Consiliul director
11.1. Consiliul director este organul de conducere si de administrare al acesteia, fiind format din 5

membri, alesi de catre membrii fondatori. Primul Consiliu Director are urmétoarea componenta
nominala:

- ULITA MARIANA - Presedinte;

- LYKIARDOPOL OLIMPIA-ELENA - Membru;

- BERESOAIE MIHAELA - Membru;

- TRIFU ANCA - Membru;

- BREZNICEANU ANA-MARIA - Secretar;

11.2. Componenta Consiliului Director cuprinde in mod obligatoriu cel putin 3 membri care au
absolvit un curs organizat de Association Montessori Internationale si ceilalti doi alesi dintre
membrii cu drept de vot.



Art12. Consiliul director asigura realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei, exercitand
urmatoarele atributii:

a) stabilirea strategiei generale si a programelor Asociatiei;

b) propunerea bugetului de venituri si cheltuieli;

C) pregatirea situatiilor financiare anuale;

d) incheierea de acte juridice, in numele si pe seama Asociatiei;

e) executarea bugetului de venituri si cheltuieli;

f) aprobarea organigramei si a strategiei de personal ale Asociatiei;
g) acceptarea membrilor in Asociatie;

h) retragerea calitatii de membru al Asociatiei;

i) stabilirea anuala a cuantumului cotizatiei membrilor.

j) Indeplinirea oricaror altor atributii prevazute in lege sau in statut;

Art. 13. Mandatul Consiliului director este de 4 ani, membrii Consiliului si Presedintele putand fi
realesi. La fiecare alegere, pot fi schimbati maxim 2 din cei 5 membri ai Consililui director. In urma
alegerilor. membrii Consiliului director voteaza Presedintele. Presedintele este legal ales in
prezenta tuturor membrilor Consiliului director, prin votul majoritatii simple a acestora (jumatate
plus unu).

Art. 14. Asociatia este reprezentata in relatiile cu tertii, n justitie si in fata oricaror alte autoritati de
catre Presedintele Consiliului director. Presedintele poate delega alti membri sa il reprezinte.

Art. 15. Presedintele va fi ales in mod obligatoriu dintre membrii cu drept de vot care au absolvit
un curs Montessori organizat de Association Montessori Internationale si au cel putin 5 ani de
experienta in domeniu.
Presedintele are urmatoarele atributii:
- conduce si coordoneaza intreaga activitate a Asociatiei;
- reprezinta Asociatia In toate actele sale precum si in relatiile cu organele administratiei
locale, judetene si de stat, precum si cu orice institutii si organizatii din tara si straindtate;
- convoaca si conduce lucrarile Adunarii Generale;
- ordoneaza cheltuielile si reprezintd asociatia in actele civile si in justitie;

Art.16. Nu vor putea face parte din Consiliul director persoanele care, potrivit legii, sunt incapabile
sau carora le este interzisa executarea functiilor publice.

Art.17. Consiliul director se intruneste in sedinte ordinare, de regula o data pe trimestru, sau ori de
cate ori este necesar, la convocarea Presedintelui sau a cel putin 3 membri, fizic sau prin canalele
de comunicare electronice (teleconferintd, videoconferintd, etc.). Convocarile vor cuprinde data si
locul intrunirii precum si ordinea de zi si se vor face In scris, prin scrisoare recomandata cu
confirmare de primire sau prin corespondentd electronicd, cu cel putin 5 zile calendaristice inainte
de data intrunirii.



Art.18. Deciziile Consiliului director vor fi luate prin votul deschis al membrilor, fiecare avand un
vot deliberativ. In cazul egalitatii de vot, votul decisiv va fi acela al Presedintelui. Daca deciziile se
vor lua prin canale de comunicare electronice, Secretarul (sau unul dintre membrii desemnati de
catre Presedintele) va redacta procesul verbal al sedintei in care va preciza: data si modalitatea de
intrunire a Consiliului, numele celor prezenti, felul in care si-a exprimat votul fiecare dintre
membrii prezenti si rezultatul final al votului. Toate deciziile luate de Consiliul director trebuie sa
poarte semnatura a cel putin 3 membri, dintre care una trebuie sa fie a Presedintelui. Deciziile
Consiliului director se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.

Consiliul Director este legal constituit in prezenta a cel putin 3 membri.

Art. 19. Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de catre un cenzor sau o comisie de
cenzori ai asociatiei, aceasta fiind formata din reprezentantii a 3 membri, In cazul in care numarul
membrilor Asociatiei depaseste 100.

Art. 20. Atributiile cenzorului sau comisiei de cenzori sunt urmatoarele:

a) In cursul exercitiului financiar verifica gospodadrirea fondurilor fixe si a mijloacelor circulante,
casa si registrele de evidenta contabile, si informeaza Comitetul director asupra neregulilor
constatate;

b)verificA modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

c)intocmeste rapoarte si le prezinta Consiliului director;

d)poate participa la sedintele Consiliului director fara drept de vot;

f)yindeplineste orice alte atributii stabilite de lege.

Art.21. Membrii Consiliului director nu pot fi cenzori.

Art.22. Mandatul cenzorului / Comisiei de cenzori este de 2 ani, mandatul acestora putand fi
prelungit cu perioade corespunzatoare de cdtre Adunarea Generala.

Art.23. Prevederile prezentului statut referitoare la activitatea Comisiei de cenzori se completeaza
cu dispozitiile legale In materie.

Capitolul III — Dizolvarea — Lichidarea Asociatiei

Art.24. Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se fac in conditiile prevazute de Capitolul IX, Sectiunea I
si all a din din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000.

In cazul dizolvarii asociatiei, bunurile rimase in urma lichid&rii nu se pot transmite citre persoane
tizice.

Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu
scop identic sau asemanator, printr-o procedura stabilita in statutul asociatiei.



Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii lichidatorii nu au reusit sa transmita bunurile
in conditiile alin. (2), precum si In cazul in care statutul asociatiei nu prevede o procedurd de
transmitere a bunurilor ori daca prevederea este contrara legii sau ordinii publice, bunurile ramase
dupa lichidare vor fi atribuite de instanta competentd unei persoane juridice cu scop identic sau
asemanator.

Data transmiterii bunurilor este cea a Intocmirii procesului-verbal de predare-preluare, daca prin
acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.

Capitolul IV — Relatiile Asociatiei
Art. 25. Relatiile Asociatiei cu autoritatile administratiei publice locale si centrale sunt cele ce
decurg din prevederile legale.

Capitolul V — Dispozitii finale
Art. 26. Asociatia va avea emblema aprobatd de catre Consiliul director.

Art. 27. Toate comunicdrile sunt valabil efectuate la adresele mentionate in partea introductiva a
prezentului statut, respectiv in cererile de adeziune ale membrilor nou acceptati. Orice modificare
a datelor de identificare si a adreselor de corespondentd va trebui comunicatd in termen de maxim
30 zile de la modificare.

Art. 28. Prezentul statut se completeaza cu reglementarile legale in domeniu.

Tehnoredactat si atestat de ........ccocceveinennins in data de .................. , filnd semnat de parti la
aceeasi data, in 8 exemplare, din care s-au eliberat partilor 7 exemplare.

Membrii fondatori:

BERESOAIE MIHAELA
BREZNICEANU ANA-MARIA
LYKIARDOPOL OLIMPIA-ELENA
MUSAT ELENA

PREDA CRISTINA

TRIFU ANCA

ULITA MARIANA



